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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

19 апреля  2010 г.                     г. Новопавловск                                             № 122

О внесении изменения в постановление администрации Кировского муниципального района  от 7 декабря 2009 г. № 369 «О районной целевой программе  «Снижение напряженности  на рынке труда Кировского района в 2010 году»  

 
Руководствуясь постановлением Правительства Ставропольского края от  17 марта 2010 г. № 89-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ставропольского края от 28 сентября 2009 г. № 253-п «О  краевой целевой программе «Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края в 2010 году», администрация Кировского муниципального района Ставропольского края

           ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Внести в постановление администрации Кировского муниципального района от 7 декабря 2009 г. № 369 «О районной целевой программе  «Снижение напряженности  на рынке труда Кировского района  в 2010 году» изменение, изложив районную целевую программу «Снижение напряженности  на рынке труда Кировского района  в 2010 году» в  новой редакции согласно приложению.   

         2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кировского муниципального района   Юрченко С.А.     

        3. Настоящее постановление   вступает в силу со дня его подписания.

 Глава администрации 

 Кировского муниципального района          

 Ставропольского края                                                                      В.Ф. Лукинов                        

                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                       к  постановлению администрации

Кировского муниципального района

                                                                 Ставропольского края

                                                    от 19 апреля 2010 г. №  122

Районная целевая программа   

 «Снижение напряженности  на рынке труда Кировского района  

в 2010 году»

Паспорт

 районной целевой программы 

«Снижение напряженности на рынке труда Кировского района  в 2010 году»

Наименование программы
районная целевая программа «Снижение напряженности на рынке труда Кировского района  в 2010 году  (далее - Программа)



Основания для разработки Программы


 Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 1011                         "О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов  Российской Федерации», постановление Правительства Ставропольского края от 17 марта 2010 г. № 89-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ставропольского края от 28 сентября 2009 г. № 253-п «О краевой целевой программе «Снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края в 2010 году»  



 Муниципальный  заказчик – координатор Программы 
 Администрация Кировского муниципального района Ставропольского края



Разработчик  Программы
Государственное учреждение «Центр   занятости населения Кировского района»



Цель Программы
снижение напряженности на рынке труда Кировского района и сохранение имею​щегося кадрового потенциала организаций и предприятий Кировского района



Задачи Программы
повышение конкурентоспособности на рынке труда работников организаций и предприятий Кировского района и индивидуальных предпринимателей в случаях простоя, введения режима неполного рабочего времени, предоставления отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, проведения мероприятий по высвобождению работников (далее- работники, находящиеся под угрозой увольнения), сохранение и создание дополнительных рабочих мест в организациях района



Срок  реализации 

Программы


2010 год 

Перечень основных мероприятий
совершенствование нормативно-правовой базы;

улучшение функционирования рынка труда; 

организация временных рабочих мест в рамках организации общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, а также работников организаций, находящихся под риском увольнения, содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости среди безработных граждан Кировского района



Объемы и источники финансирования, направления расходов
общий объем финансирования мероприятий Программы составит  7120000 рублей, в т.ч. за счет:

субсидий федерального бюджета – 6859900,0 рублей, средств бюджета  Ставропольского края 260100,0 рублей

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
Опережающее профессиональное обучение работников организаций района и индивидуальных предпринимателей, находящихся под угрозой увольнения;

создание временных и сохранение действующих рабочих мест в организациях и индивидуальных предпринимателей;

приобретение опыта работы выпускниками образовательных учреждений  в организациях района и индивидуальных предпринимателей;

снижение привлечения иностранной рабочей силы на рынок труда;

снижение напряженности на рынке труда Кировского района;

сдерживание уровня регистрируемой безработицы в Кировском районе до 2,7 процентов;

поддерживание коэффициента напряженности на рынке труда Кировского района до 4,9 незанятых граждан на 1 вакансию.






Раздел 1. Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения программно - целевым методом

Программа  разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 1011 "О предоставлении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектам Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов  Российской Федерации".

Разработка Программы осуществлялась на основе данных  мониторинга  деятельности крупных предприятий Кировского района, численности безработных граждан, зарегистрированных в государственном учреждении «Центр занятости населения Кировского района», увольнений работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности работников организаций.

В Программе также учтено, что развитие рынка труда в течение      2010 года будет формироваться под воздействием финансового кризиса в России, напряженной ситуации на рынке труда в сельской местности.

Программа является дополнением и обеспечивает преемственность с Программой содействия занятости населения Кировского района на 2009-2010  годы. В Программе определены ключевые проблемы на рынке труда  района, цели и задачи, пути их разрешения программно – целевым методом.

Мероприятия Программы направлены на реализацию основных направлений государственной политики в области содействия занятости населения  района. Их реализация   обеспечит  снижение напряженности на рынке труда района, поддержку занятости граждан, работавших и работающих в организациях, на которые оказал негативное влияние кризис,  эффективное использование финансовых средств, направляемых на реализацию государственной политики занятости на территории Кировского района.


Основными отраслями экономики Кировского района являются сельское хозяйство, промышленность, строительство, торговля, транспорт.


 Ведущей отраслью экономики района является сельское хозяйство, из общей площади территории 92,6% занимают сельхозугодия, 1% - леса, 0,8% - поверхность воды. Таким образом, в распоряжении сельского хозяйства района находятся 94,6 % земельной площади.


      В первом квартале 2010 года возможна приостановка деятельности или снижение объёмов производства на недродобывающих предприятиях Кировского района. Ряд организаций района  переходит на режим неполной рабочей недели, неполного  рабочего дня. По данным еженедельного мониторинга, увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности работников, неполной занятости работников, проводимого центром занятости населения, информацию о предстоящих увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций района либо сокращением численности штата их работников сообщили  26 организаций различной формы собственности на увольнение 297 работников. На 1 сентября 2009 года уволено 200 человек.


Промышленным предприятиям района из-за недостатка средств, всё сложнее делать предоплату за потреблённые энергоносители, что может привести к прекращению их поставок. Вынужденное снижение отпускных цен на выпускаемую продукцию, в связи со снижением покупательского спроса также в дальнейшем может негативно сказаться на финансовом состоянии предприятий. 


 Все это нашло отражение на регистрируемом рынке труда района. За  9 месяцев 2009 года   центром занятости населения района признано безработными 1136 человек, что практически не изменилось, с уровнем прошлого года.  Из 1480 обратившихся граждан в течение 9 месяцев 2009 года,  в службу занятости, уволенные  в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности штата работников организаций -124 человека. В 2008 году -30 человек.

Уровень регистрируемой безработицы на 01.10.2009 года составил 1,3% и уменьшился в сравнении с 2008 годом на 2,1%. Однако, снижение уровня регистрируемой безработицы нестабильно в условиях финансового кризиса. На многих предприятиях, организациях введен режим неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, многие работники находятся в отпусках без сохранения заработной платы. В течение 3 квартала 2009 года 3 предприятия района уведомили центр занятости о введении режима неполной рабочей недели и неполного рабочего дня на 50 человек. Это дает возможность предположить, что будет наблюдаться рост числа граждан, занятых поиском работы. Увеличилось число граждан, длительно неработавших или ищущих работу впервые.

Анализ рынка труда Кировского района показал, что ситуация на начало 2010 года характеризуется:

- стабилизацией уровня регистрируемой безработицы;

- наличием  организаций, где введен режим неполной рабочей недели или неполного рабочего дня;

Раздел 2. Цель и задачи, целевые индикаторы и показатели Программы, срок  ее реализации.

        Целью  Программы является снижение напряженности на рынке труда Кировского района  и сохранение имеющегося кадрового потенциала организаций района.

        Задачи Программы:

        Повышение конкурентоспособности на рынке труда работников организаций района, находящихся под угрозой увольнения;

        Сохранение и создание дополнительных рабочих мест в организациях района.

         Целевые индикаторы и показатели Программы представлены в таблице № 1.

Таблица №1

№

п/п
Наименование целевого

 индикатора, показателя
Единица 

измерения
2010

 год

1.
Опережающее профессиональное обучение работников организаций района и индивидуальных предпринимателей, находящихся под угрозой увольнения
человек


2.
Создание временных рабочих мест в рамках организации общественных работ, временного трудоустройства работников организаций района и индивидуальных предпринимателей, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными гражданами и граждан, ищущих работу на территории Кировского района
человек
70

3.
Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях района и у индивидуальных предпринимателей наставниками
человек
16

4.
Содействие самозанятости безработных граждан в Кировском районе и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.
человек
90

Срок реализации Программы – 2010 год.

Раздел 3. Перечень мероприятий Программы

         Достижение цели и решение задач Программы осуществляется путем реализации системы программных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировского района  информированием населения по  следующим направлениям:

        опережающее профессиональное обучение работников организаций и индивидуальных предпринимателей, находящихся под угрозой увольнения;

        организация общественных работ, временного трудоустройства работников района и индивидуальных предпринимателей, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными гражданами и граждан, ищущих работу  на территории Кировского района;

        стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях района и индивидуальных предпринимателей;

        содействие самозанятости безработных граждан  в Кировском районе и стимулирование создания безработными гражданам и, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

        Мероприятия, прогнозируемые объемы и источники финансирования Программы указаны в  приложении 1 к Программе.

        Мероприятия Программы по организации общественных работ, временному трудоустройству работников организаций района и индивидуальных предпринимателей, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными гражданами и гражданам, ищущих работу на территории Кировского района   предполагают их временное трудоустройство. Граждане, на которых распространяется действие данного мероприятия Программы, привлекаются к участию в общественных работах, организованных как в организациях района и индивидуальных предпринимателей, в которых работники  вынуждены приостановить свою основную деятельность, так и на временных рабочих местах, созданных в других организациях района и у других предпринимателей. Перечень организаций, где организуются общественные работы, временное трудоустройство, стажировка в целях приобретения опыта работы представлен в приложении 2 к Программе.

        В 2010 году списочная численность граждан, привлекаемых к общественным работам, составит 70 человек, средняя продолжительность участия – три месяца.

        На реализацию Программы по организации общественных работ на  территории Кировского района потребуется 1146,0 тыс.рублей, в том числе за счет субсидий из федерального бюджета – 920,0 тыс.рублей, средств бюджета Ставропольского края – 226,0 тыс.рублей.

Мероприятие Программы по стажировке выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях района и у индивидуальных предпринимателей предполагают временное трудоустройство выпускников образовательных учреждений, ищущих работу и признанных в установленном порядке безработными, в организациях района и у индивидуальных предпринимателей. В 2010 году списочная численность выпускников образовательных учреждений составит 16 человек, средняя продолжительность их временной занятости - шесть месяцев. Организации района и индивидуальные предприниматели, принимающие на стажировку выпускников образовательных учреждений, обеспечивают руководство стажировкой наставниками. 

На реализацию мероприятия Программы по стажировке выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы в организациях края потребуется всего 682,0 тыс.рублей, в том числе за счет субсидий  из  федерального  бюджета – 647,9 тыс.рублей, средств бюджета

Ставропольского края – 34,1 тыс.рублей.

Перечень организаций и индивидуальных предпринимателей Кировского района, принимающих на стажировку выпускников образовательных учреждений, представлен в приложении 3 к Программе.

В целях содействия самозанятости безработных граждан в Кировском районе планируется оказание гражданам, зарегистрированным в качестве безработных в государственных учреждениях службы занятости населения Кировского района, организационно-консультационных услуг, в том числе помощи в составлении бизнес - планов по выбранному виду деятельности.

После государственной регистрации гражданина в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя и предъявления в государственные учреждения центр занятости населения Кировского района свидетельства о государственной регистрации гражданин получает субсидию в размере максимального годового пособия по безработице. При трудоустройстве безработных граждан на дополнительно созданные безработным гражданином, открывшим собственное дело, рабочие места, ему направляются средства в сумме 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на каждого трудоустроенного безработного гражданина - 58,8 тыс.рублей.

На реализацию мероприятия Программы по содействию самозанятости безработных граждан в Кировском районе и стимулированию создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан потребуется 5292,0 тыс. рублей субсидий из федерального бюджета. За счет выделяемых субсидий предполагается создать 90 рабочих мест для трудоустройства безработных граждан. 

Предполагаемое количество рабочих мест, созданных безработными гражданами, открывшими собственное дело в муниципальных образованиях  Кировского района, представлено в приложении 4 к Программе.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

          Реализация Программы осуществляется за счет субсидий из федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края. Прогнозируемые финансовые затраты на реализацию Программы в 2010 году составят 7120,0 тыс. рублей, в том числе за счет:

         Субсидий из федерального бюджета – 6859,9 тыс. рублей;

         Средств бюджета Ставропольского края – 260,1 тыс. рублей.

          Субсидии из федерального бюджета предоставляются  Федеральной службой по труду и занятости в соответствии со сводной росписью федерального бюджета в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств.

          Средства бюджета Ставропольского края будут направлены на :

организацию общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных  учреждений, а также работников организаций в случае угрозы массового увольнения.

Раздел 5. Механизм реализации Программы

             Механизм реализации Программы определяется муниципальным заказчиком – координатором Программы - администрацией Кировского муниципального района Ставропольского края

 и предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение Программы.

          Исполнителями Программы являются:

ГУ «Центр занятости населения Кировского района»;

финансовое управление администрации Кировского муниципального района;

управление труда и социальной защиты населения администрации 

Кировского муниципального района;

управление сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации Кировского муниципального района;

отдел социального развития администрации;

отдел экономического развития администрации;

отдел муниципального хозяйства администрации;

отдел образования администрации;

ГУП «Жилищно-коммунальное хозяйство» (по согласованию);

МУЗ «Кировская центральная районная больница»;

главы поселений района   (по согласованию);

общество с ограниченной ответственностью «РИВЦ» (по согласованию);

общество с ограниченной ответственностью «Свой дом» (по согласованию);

общество с ограниченной  ответственностью «Промстройинвест» (по согласованию)

      Исполнитель Программы по каждому мероприятию Программы несет ответственность за качественное и своевременное их исполнение, целевое и эффективное использование выделяемых на их реализацию субсидий из федерального бюджета и средств бюджета Ставропольского края.

      Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее выполнения осуществляется в соответствии с Порядком разработки и реализации краевых целевых и ведомственных целевых программ, утвержденных постановлением Правительства Ставропольского края от 01 июня 2009 года № 149-п «О Порядке разработки и реализации краевых целевых и ведомственных целевых программ и порядке проведения оценки эффективности реализации краевых целевых и ведомственных целевых программ».    

Раздел 6. Оценка социально-экономической и экологической 

эффективности реализации Программы

Реализация Программы позволит осуществить дополнительные мероприятия в области содействия занятости населения Ставропольского края, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кировского района, в том числе:

организацию опережающего профессионального обучения  работников организаций района и индивидуальных предпринимателей, находящихся под угрозой увольнения; 

создание 70 временных рабочих мест в рамках организации общественных работ, временного трудоустройства работников организаций края и индивидуальных предпринимателей, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, на территории Кировского района; 

стажировку  16  выпускников  образовательных  учреждений  в  целях

приобретения ими опыта работы в организациях края и у индивидуальных предпринимателей  наставниками;

          создание 90 дополнительных рабочих мест безработными гражданами, открывшими собственное дело;

         снижение привлечения иностранной рабочей силы на рынок труда Кировского района;

         сохранение кадрового потенциала работников организаций района и индивидуальных предпринимателей;

         сдерживание  уровня  регистрируемой безработицы в Ставропольском крае до 2,7 процентов;

         поддерживание коэффициента напряженности на рынке труда Кировского района до 4,9 незанятых граждан на 1 вакансию.

        Экологическая эффективность Программы оценке не подлежит, так как мероприятия Программы не оказывают воздействия на окружающую среду.

                                                                                                                                                                  Приложение 1                                                                          

к районной целевой программе 

«Снижение напряженности на рынке труда Кировского района 

             в 2010 году»

мероприятия,

 прогнозируемые объемы и источники финансирования районной целевой программы 

«Снижение напряженности на рынке труда Кировского района в 2010 году»

№ п/п
Наименование

мероприятия
Срок исполнения
Исполнитель
Прогнозируемый объем финансирования (тыс. рублей)
Ожидаемый результат реализации мероприятия





всего
в том числе за счет 







субсидий из федерального бюджета
средств бюджета Ставропольского края


1
2
3
4
5
6
7
8



I.  Опережающее профессиональное обучение работников организаций Кировского района, 

находящихся под угрозой увольнения



1.
Опережающее профессиональное обу- чение  работников организаций Кировского района, находящихся под угрозой увольнения
в течение года
Государственное учреждение «Центр занятости населения Кировского района» (по согласованию), управление сельского хозяйства администрации, сельскохозяйственные предприятия района
-
-
-
снижение напряженности на рынке труда Кировского района

1
2
3
4
5
6
7
8


II. Организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу



2.
Организация общественных работ, временного трудоустройства 70 работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу 
в течение 

года
Государственное учреждение «Центр занятости населения Кировского района» (по согласованию), администрации муниципальных образований района (по согласованию), отдел образования администрации, предприятия и организации, участвующие в реализации программы 


1146,0
920,0
226,0
снижение напряженности на рынке труда Кировского района


III. Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы




3.
Стажировка 16 выпускников образовательных учреждений  наставниками
в течение 

года
Государственное учреждение «Центр занятости населения Кировского района» (по согласованию), администрации муниципальных образований района (по согласованию), отдел образования, предприятия и организации, участвующие в реализации программы 


682,0
647,9
34,1
приобретение опыта работы  выпускников образовательных учреждений


IV. Содействие трудоустройству инвалидов



4.
Содействие трудоустройству  инвалидов
в течение 

года
Государственное учреждение «Центр занятости населения Кировского района» (по согласованию), администрации муниципальных образований района (по согласованию),  предприятия и организации, участвующие в реализации программы 


-
-
-
создание специальных рабочих мест для безработных инвалидов


V. Содействие самозанятости безработных граждан в Кировском районе и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан



5.
Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, 90 дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан


в течение 

года
Государственное учреждение «Центр занятости населения Кировского района» (по согласованию)
5292
5292
-
создание 90 дополнительных рабочих мест














Всего


7120,0
6859,9
260,1


               Управляющий делами администрации

              Кировского муниципального района                                                                                                    

              Ставропольского края                                                                                                                              Н.Г. Лаптева


Приложение 2

                         к районной целевой программе

                         «Снижение напряженности на 

                        рынке труда Кировского района в 2010 году»

ПЕРЕЧЕНЬ 

организаций Кировского района, направляющих на общественные работы работников,

 находящихся под угрозой увольнения

№ п/п
Наименование
 организации, направляющей на общественные работы
Виды работ
Чис-лен-ность (человек)
Наименование
 организации, 
создающей временные рабочие места
Прогнозируемый объем финансирования

 (тыс. рублей)






всего
в том числе за счет средств







субсидий из феде-рального бюджета
бюджета Ставро-польско-го края
бюджетов муниципальных образований Ставропольского края
вне-бюджет-ных источ-ников

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1.
Общество с ограниченной ответственностью «Промстройинвест»
Уборка территории промышленных предприятий, косметический ремонт зданий и цехов
40
Общество с ограниченной ответственностью «Промстройинвест»


 654,8 
 526,8
128,0
-


-

2.
Общество с ограниченной ответственностью «Кировский районный информационно-вычислительный центр»


Заполнение похозяйственных книг,  обновление табличек с названиями улиц и номерами домов, подсобные работы в издательстве, распространение рекламы
15
Общество с ограниченной ответственностью «Кировский районный информационно-вычислительный центр»


245,6
196,6
49,0
         -

      


3
Общество с ограниченной ответственностью «Свой дом»
Неквалифицированная помощь продавцам и поварам, мытье посуды, уборка помещений кафе и столовых
   15
Неквалифицированная помощь продавцам и поварам, мытье посуды, уборка помещений кафе и столовых
245,6
196,6
49,0


                                         ИТОГО                        70                                         1146,0        920,0        226,0

         Управляющий делами администрации

         Кировского муниципального района 

         Ставропольского края                                                                                                                            Н.Г. Лаптева                                                                      

Приложение 3

                                                                                                                                         к районной целевой программе 

                                                                                                                                   «Снижение напряженности на рынке труда                                                                                                                             

                                                                                                                                      Кировского района в 2010 году»   

ПЕРЕЧЕНЬ 

организаций  Кировского района, принимающих на стажировку выпускников образовательных учреждений

№ п/п
Наименование организации, 

принимающей выпускников на стажировку
Профессия

(специальность)


Чис-лен-ность (человек)
Прогнозируемый объем финансирования (тыс.рублей)





всего
в том числе за счет средств






субсидий 

из феде-рального бюджета
бюджета Ставро-польского края

1
2
3
4
5
6
7

1.
Муниципальное учреждение здравоохранения «Кировская центральная районная больница»
врач-невролог, врач-фти-зиатр, врач-эндокрино-лог, врач-хирург, врач-офтальмолог, врач детский психиатр, врач-  анестезиолог-реанима-толог, врач-кардиолог, врач-педиатр, врач-трав-матолог-ортопед, врач общей практики


13
554,1
526,4
27,7


2.
Государственное унитарное предприятие Ставропольского края «Ставрополькоммунэлектро»
электромонтер


3
127,9
121,5
6,4


                                                                                                         ИТОГО:                       16             682,0                 647,9             34,1

          Управляющий делами администрации 

          Кировского муниципального района 

          Ставропольского края                                                                                                                             Н.Г. Лаптева

                                                                                                                                                             Приложение 4

                                                                                                                                  к районной целевой программе

                                                                                                                                          «Снижение напряженности  на рынке

                                                                                                                                             труда Кировского района  в 2010 году»

Содействие развитию малого предпринимательства в Кировском районе и самозанятости безработных граждан


Предоставление субсидий 90 безработных граждан, организующих собственное дело
в течение года
ГУ «ЦЗН Кировского района»
5292,0
5292,0
         -
Расширения возможностей трудоустройства безработных граждан

Итого:
5292,0
 5292,0
         -


           Управляющий делами администрации 

           Кировского муниципального района 

           Ставропольского края                                                                                                                               Н.Г. Лаптева

