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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

01 сентября  2009 г.                        г. Новопавловск                                        № 267

Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Кировская центральная районная больница» в новой редакции

     
В целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Кировская центральная районная больница», в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании решения Совета Кировского муниципального района от 11 ноября 2008 года № 54 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района Ставропольского края», руководствуясь постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», приказом Министерства здравоохранения Ставропольского края от 22 июля 2009 года № 01-05/323, администрация Кировского муниципального района Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Кировская центральная районная больница».

       2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кировского муниципального  района Ставропольского края Агаркова В.А. и главного врача муниципального учреждения здравоохранения «Кировская центральная районная больница» Алиеву С.А.

       3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 22 июля 2009 года.

Глава администрации 

Кировского муниципального района

Ставропольского края                                                                                        П.В. Кожин

________

Утверждено

постановлением администрации

Кировского муниципального района

Ставропольского края

от 01 сентября 2009 г. № 267

Примерное положение

об оплате труда  работников 

муниципального учреждения здравоохранения 

«Кировская центральная районная больница»

1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение разработано в соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2008 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2007 года протокол № 9, приказом Министерства здравоохранения Ставропольского края № 01-05/323 от 22.07.2009 года «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Ставропольского края, утвержденное приказом министерства здравоохранения Ставропольского края от 27.10.2008 г. № 01-05/388» и устанавливает условия оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Кировская центральная районная больница», финансируемого за счет средств бюджетов Кировского муниципального района и фонда обязательного медицинского страхования Ставропольского края.

1.2. Положение определяет условия и размеры оплаты труда работников учреждения, включая размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок) и повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада, тарифной ставки) работника, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.5. Заработок работника предельными размерами не ограничивается. 

2. Порядок и условия определения окладов (должностных окладов)                                  и тарифных ставок работников

2.1. Оклады медицинских и фармацевтических работников лечебно-профилактических учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей руководителей, специалистов и служащих  к профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в размерах согласно приложению № 1.  

2.2. Статьей 129 Трудового кодекса РФ установлено, что Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных, работа в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному  загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

2.3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих (технических) исполнителей общеотраслевых должностей  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей руководителей, специалистов и служащих  к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в размерах согласно приложению № 2.

2.4. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих (технических) исполнителей общеотраслевых должностей, не учтенных в приложении 2 устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей руководителей, специалистов и служащих  к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням.

2.5. Тарифные ставки рабочих устанавливаются в соответствии с тарифной сеткой (приложение № 3).   

2.6. Лица, замещающие должности, не относящиеся к должностям медицинского персонала и не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие практическим опытом и выполняющие качественно и в полной мере объёмы, возложенных на них должностных обязанностей, по рекомендации, могут быть назначены на соответствующие должности.  

2.7. Должностной оклад медицинских и фармацевтических работников, руководителей, специалистов и служащих – оклад, установленный по профессионально квалификационным группам. 

2.8. Должностной оклад рабочих – оклад, установленный по тарифным ставкам.

3. Порядок и условия установления повышений окладов                                 (должностных окладов) 

3.1. К должностным окладам работников учреждения могут быть установлены: 

3.1.1. Повышение окладов по занимаемой должности  – устанавливается по должностям медицинских и фармацевтических работников, а также работников общеотраслевых должностей служащих без учета отнесения должностей (профессий) к квалификационным уровням ПКГ, согласно приложениям № 1 и 2. По должностям, отнесенным к 1 квалификационному уровню соответствующей ПКГ, повышающий коэффициент не устанавливается.

3.1.2. Повышение окладов за работу в структурном подразделении.

Специалистам, работающим на селе, должностной оклад повышается на 25% по сравнению с должностными окладами специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях;

3.1.3. Персональное повышение окладов – может устанавливаться с учетом  уровня его профессиональной подготовки,  наличия нескольких специальностей здравоохранения, подтвержденных сертификатом специалиста, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов. Повышение устанавливается к должностному окладу без учета квалификационного уровня работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда и сроком на 1 год. Решение об установлении персонального стимулирующего повышения к окладу и его размерах принимается главным врачом МУЗ «Кировская ЦРБ»  по согласованию с  профсоюзным комитетом персонально в отношении конкретного работника. Повышающий коэффициент не может превышать 3,0.   

3.2. Повышения, предусмотренные п.п. 3.1.2., 3.1.3 к окладу, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

3.3. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 82-ФЗ от 19.06.2000 года минимальный размер оплаты труда с 01.01.2009 года установлен 4330 руб. С 01.01.2009 года месячная начисленная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, включая оклад, компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера, должна быть не ниже 4330 руб., то есть установленного названным Федеральным Законом минимального размера оплаты труда. В случае начисления заработной платы ниже минимального размера оплаты труда работодатель обязуется провести дочисление до минимального уровня оплаты труда.   

3.4. Надбавка к должностному окладу, без учета квалификационного уровня работника, по основной работе по каждому из оснований устанавливается в следующих размерах:  

3.4.1. За ученую степень доктора наук, почетное звание «Народный врач»- 20 процентов должностного оклада;

3.4.2. За ученую степень кандидата  наук, почетное звание «Заслуженный  врач Российской Федерации», «Заслуженный  работник здравоохранения Российской Федерации» - 10 процентов должностного оклада.

4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера

4.1. К  выплатам компенсационного характера относятся:

4.1.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными,  и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4.1.1.1. Выплата производится работникам в повышенном  размере по сравнению с должностными окладами (тарифными ставками), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда (приложение      № 4); 

4.1.1.2. Рабочим, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 12 процентов к тарифной ставке (окладу) по результатам аттестации рабочих мест за фактически отработанное время в этих условиях. Перечень профессий рабочих, занятых на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, которым производится доплата в размере 12 процентов к тарифной ставке (окладу), указан в приложении   № 5. 

4.1.1.3. Для установления указанных выплат в учреждении проводится аттестация рабочих мест, аттестационными комиссиями, создаваемыми на паритетной основе. В качестве членов аттестационной комиссии могут привлекаться специалисты, прошедшие в установленном порядке подготовку по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда: руководители структурных подразделений, юристы, специалисты по кадрам, специалисты по труду и заработной плате, представители профсоюзной организации, представители аттестующей организации (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и Социального развития РФ от 31.08.2007 г. № 569 «Об установлении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

4.1.1.4. Выплата компенсационного характера за работу с вредными, и (или) опасными и иными особыми условиями труда сохраняется по нормам, предусмотренным настоящим Положением до момента проведения аттестации рабочих мест.  

4.1.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.1.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.1.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.1.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Минимальный размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 % часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Конкретный перечень подразделений (должностей работников) и размер доплаты устанавливается Положением, которое утверждается главным врачом по согласованию с профсоюзным комитетом 

4.1.6. Оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни,  в соответствии со статьей 153  Трудового кодекса РФ. Количество рабочих смен и графики сменности  в вечернее, ночное время, в  выходные и праздничные дни утверждаются главным врачом по согласованию с профсоюзным комитетом.  

4.1.7. Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии  трудовым законодательством производится   за первые  два часа работы не менее  чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за  сверхурочную работу могут определяться  коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором

4.1.8. Доплата медицинским работникам, работающим в сельской местности производится в размере 25 %  

4.2. Перечень выплат компенсационного характера размер и условия их  осуществления фиксируется в коллективных договорах.

4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу работников лечебно-профилактических учреждений МУЗ «Кировская ЦРБ» без учета других повышений.

5. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования работников  муниципального учреждения здравоохранения «Кировская центральная районная больница» к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную ими работу в  учреждении, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

5.1.1. Надбавка за квалификационную категорию – устанавливается специалистам учреждения с высшим и средним медицинским и фармацевтическим, а также с высшим немедицинским  образованием  с целью  стимулирования работников повышать свою профессиональную квалификацию и компетентность. 

Стимулирующая надбавка устанавливается в следующих размерах к должностным окладам: 

15% - при наличии высшей квалификационной категории;

10% - при наличии первой квалификационной категории;

5% - при наличии второй квалификационной категории.

5.1.2. Надбавка за непрерывный стаж (выслугу лет) - надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливается в зависимости от стажа работы в учреждениях здравоохранения в следующем размере:  20 процентов должностного оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада. Надбавка  выплачивается  работникам учреждений здравоохранения, занимающим  штатные должности в учреждениях здравоохранения, в том числе в порядке совместительства.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок, приведен в приложении № 6. 

5.1.3. Надбавка  к должностным окладам (ставкам) отдельным категориям  работников лечебно-профилактических учреждений, входящих в состав МУЗ «Кировская ЦРБ». Надбавка устанавливается в следующих размерах:

от 15 до 100 процентов

 
- врачам общей практики (семейным врачам);  медицинским сестрам врача общей практики (семейного врача);

- старшим врачам отделения скорой медицинской помощи, врачам, среднему медицинскому персоналу выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, водителям выездных бригад отделения скорой медицинской помощи; 

от 25 до 50 процентов

- младшему медицинскому персоналу выездных бригад отделения скорой медицинской помощи;

- врачам - терапевтам участковым,  врачам – педиатрам участковым, врачам - фтизиатрам  участковым, медицинским сестрам участковым. 

Конкретный перечень должностей работников и размер надбавки утверждается главным врачом по согласованию с профсоюзным комитетом. Надбавка устанавливается к должностному окладу без учета квалификационного уровня работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда и сроком на 1 год. При ухудшении показателей работы надбавка может быть уменьшена или снята полностью по решению главного врача и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.1.4. Надбавка за классность водителям санитарного автотранспорта лечебно-профилактических учреждений производится в следующих размерах: за 1 класс – 25 %; за 2 класс – 10 %; за 3 класс – надбавка не устанавливается.  Надбавка устанавливается к должностному окладу, определенному по квалификационной группе. Условия определения классности водителя устанавливаются коллективным договором

5.1.5. Премия за качество выполняемых работ  работникам лечебно-профилактических учреждений, входящих в состав МУЗ «Кировская ЦРБ».

Премия выплачивается в следующем порядке:  

- медицинским работникам по результатам уровневой экспертизы качества оказания  медицинской  помощи;  

- работникам, не относящимся к медицинскому персоналу, с учетом выполнения показателей результативности и показателей дефектов.  

Примерные   показатели оценки   качества выполняемых работ  медицинскими работниками лечебно-профилактических учреждений, отделений, подразделений, являющихся структурными подразделениями МУЗ «Кировская ЦРБ»  разрабатываются руководителями структурных подразделений и заместителями главного врача и утверждаются главным врачом МУЗ «Кировская ЦРБ».

В каждом конкретном лечебно-профилактическом учреждении, отделении, подразделении, являющимся структурным подразделением МУЗ «Кировская ЦРБ» показатели оценки качества выполняемых работ медицинскими работниками разрабатываются с учетом специфики работы подразделения и утверждаются Положением об определении показателей оценки качества выполняемых работ.  

Премия выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Сроки выплаты могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально или по итогам года.

5.1.6. Премия за оказание платных медицинских услуг – может выплачиваться персоналу, косвенно участвующему в выполнении платных медицинских услуг, или выполняющему их в незначительных объемах. 

Решение о премировании принимается главным врачом в пределах средств, полученных  за оказание платных медицинских услуг и направленных на оплату труда работников.    

Конкретный перечень должностей работников и размер премирования утверждается главным врачом по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.1.7. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год  работникам устанавливается главным врачом с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности учреждений.

 
Система  премирования, действующая в МУЗ «Кировская ЦРБ» включает в себя  следующие элементы: 

а) вводную часть, указывающую на  цель и источники  финансовых  средств  для премирования; 

б) периодичность премирования (ежемесячная, ежеквартальная, по результатам работы за год,  единовременная).

в) показатели премирования (включая способы их применения и уровень, с которого начинается подсчет повышения эффективности профессиональной деятельности работников).  

Показатели премирования включают в себя: 

- модель конечных результатов деятельности МУЗ «Кировская ЦРБ»; 

- выполнение муниципального задания в рамках Территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации на территории Кировского района Ставропольского края бесплатной медицинской помощи; 

- оценку финансово-экономических показателей деятельности.

г) круг премируемых работников (перечисление должностей (профессий),  структурных  подразделений или по видам  деятельности);  

д) условия премирования: основные и дополнительные;

е) размеры премий (в необходимых случаях размеры премий указываются в зависимости от шкалы поощрения в баллах); 

ж) основания (перечень  упущений в работе), которые могут служить поводом для  снижения размера премии  и порядок их применения;

з) подразделения или лицо, отвечающее за  достоверность учета фактически достигнутых результатов применения системы  премирования;  

Премия выплачивается работникам МУЗ «Кировская ЦРБ» в пределах утвержденного фонда оплаты труда по согласованию с профсоюзным комитетом. Сроки выплаты могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально или за год. Условия и порядок выплаты премий  устанавливается Положением о премировании и фиксируется в коллективном договоре.  

5.1.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.  

Единовременное премирование, как правило, осуществляется  за работу и результаты, не вытекающие из трудовых  функций работника и выполняемые или по  специальному распоряжению за выполнение особо важных заданий  или добровольно по собственной инициативе (достижения  специальных показателей).    

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам и др.

Порядок и условия единовременного премирования фиксируются в коллективном договоре МУЗ «Кировская ЦРБ».

5.1.9. Премирование главного врача, заместителя главного врача по экономическим вопросам и главного бухгалтера МУЗ «Кировская ЦРБ»  осуществляется в соответствии с действующим Положением о премировании руководителей учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Ставропольского края. 

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам)  работников без учета повышений в соответствие с принятыми положениями к коллективному договору  по согласованию с профсоюзным органом.

6. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей, главных: медицинских сестер, акушерок, фельдшеров. 

6.1. Должностные оклады главного врача МУЗ «Кировская ЦРБ» и его заместителей, главных: медицинских сестер, акушерок, фельдшеров руководителей сельских лечебно-профилактических учреждений устанавливаются в зависимости от группы  по оплате  труда руководителей

Наименование должностей
Месячные должностные оклады по группам оплаты  труда руководителей (руб.)



V
IV
III
II
I

Главный врач

13732
14693
15721
16822
18000

Заведующий врачебными амбулаториями, участковыми больницами с числом сметных коек до 50 или  количеством врачебных должностей  до 7                                           
10500






 Главная медицинская 

сестра 

6850
7400
8000
8615
9328

6.2. Показатели и порядок отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей приведен в приложении № 7.

6.3. Должностной оклад заместителя главного врача,  главного бухгалтера,  устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада главного врача МУЗ «Кировская ЦРБ».  

6.4. Главному врачу МУЗ «Кировская ЦРБ» (по согласованию с министерством здравоохранения Ставропольского края), а также их заместителям - врачам разрешается вести в МУЗ «Кировская ЦРБ» работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

6.5. Работа главного врача и его заместителей по специальности, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах (локальных нормативных актах, статистических формах, графиках и др.).  

6.6. На главного врача, его заместителей, главного бухгалтера,  главных: медицинских сестер, акушерок, фельдшеров руководителей сельских лечебно-профилактических учреждений распространяются все условия настоящего положения по выплатам компенсирующего характера и установлению надбавок стимулирующего характера. 

6.7. Персональная надбавка к должностным окладам руководителей учреждений здравоохранения на текущий финансовый год устанавливается главой администрации Кировского муниципального района по согласованию с Министерством здравоохранения Ставропольского края. 

7. Оплата труда врачей-консультантов

        В обязанности врачей-специалистов, занимающих штатные должности  в учреждениях здравоохранения, входит консультирование больных по своей  специальности.

        Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками МУЗ «Кировская ЦРБ», производится по ставкам почасовой оплаты тр:

Учёная степень
Размер часовой оплаты труда (руб.)

Профессор, доктор медицинских наук
500

Доцент, кандидат медицинских наук
400

Лица, не имеющие учённой степени 
250

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей-специалистов, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

8. Бригадная форма организации и оплаты труда (приложение № 8)

8.1. Бригадная форма оплаты и организации труда вводиться в структурных подразделениях МУЗ «Кировская ЦРБ», где возможно определить объемные или иные показатели деятельности подразделения и фонд оплаты труда (заработной платы), рассчитанный на штатную численность работников за определенный период. 

8.2. Главный врач МУЗ «Кировская ЦРБ» заключает с работниками подразделений, временный бригадный договор, в котором определяется объем и характер выполняемой работы, фонд оплаты труда, а также права и обязанности сторон соглашения. 

8.3. При введении бригадной формы деятельности подразделения главный врач назначает бригадира из числа членов бригады, который  не освобождается от выполнения обязанностей по занимаемой должности. Бригадиру может устанавливаться надбавка за руководство бригадой. Вопрос об установлении и размере надбавки за руководство бригадой решается главным врачом  с учетом реального изменения трудовых функций соответствующего работника в связи с назначением его бригадиром.  

8.4. В бригаду могут включаться:


-работники одной категории; 


-работники различных категорий (комплексные бригады)


-работники, объединенные по принципу оказания специализированной медицинской помощи 

         Договор подписывается всеми членами бригады с расшифровкой подписей. 

8.5. Для оплаты труда работников  бригады  образуется плановый фонд по всем элементам   состава  заработной платы, исходя из количества должностей (профессий) работников, включенных в бригаду, в том числе работающих в порядке совместительства, независимо от количества  физических лиц, выполняемых работу  в бригаде. 

8.6. Из начисленного бригаде фонда оплаты труда, прежде всего, производятся выплаты по должностным окладам (тарифным ставкам), установленным для фактически работающих членов бригады с учетом фактически отработанного ими рабочего времени, формируется резервный фонд на оплату  ежегодных оплачиваемых отпусков, выплату стимулирующих надбавок. 

Часть начисленного бригаде фонда оплаты труда, превышающая их оплату по окладам (ставкам), распределяется между членами бригады по коэффициенту трудового участия. 

Принципы и порядок установления коэффициентов трудового участия утверждается руководителем учреждения по представлению бригадира с указанием показателей, применяемых при исчислении коэффициента трудового участия.  

8.7. Применение  бригадной формы организации и оплаты труда не  лишает членов бригад права на выплаты  стимулирующего  характера, предусмотренных в  коллективном договоре.   

8.8. Типовой бригадный договор приведен в приложении № 9.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, главный врач несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив главного врача в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от главного врача о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.  

9.2. Заработная плата работников МУЗ «Кировская ЦРБ» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленная в соответствии с  настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемой до введения новой системы оплаты  труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

10.  Планирование фонда оплаты труда

 в учреждениях здравоохранения

10.1. Планирование фонда оплаты труда работников муз «Кировская ЦРБ» осуществляется на основании тарификационных списков работников учреждений здравоохранения. Порядок проведения тарификации работников муниципальных учреждений здравоохранения приведен в приложении 10. 

10.2. По вакантным должностям (профессиям) медицинского и другого персонала устанавливаются должностные оклады (средние должностные оклады, тарифные ставки).  

10.3. В разрезе каждой профессиональной квалификационной группы персонала (медицинский и фармацевтический персонал первого квалификационного уровня, средний медицинский и фармацевтический персонал, врачи и провизоры, руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач - специалист, провизор), должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг (химик - эксперт), общеотраслевые должности служащих первого - четвертого уровней) и разряда профессий рабочих устанавливается должностной оклад (ставка) или  рассчитывается средний оклад (ставка) по каждому квалификационному уровню  на одну должность (профессию) по тарификации. Полученная величина умножается на число ставок должностей (профессий) и на 12 месяцев.  

10.4. Для определения планового основного фонда оплаты труда по тарификации (ОФОТ) суммируются данные по всем категориям персонала: должностные оклады (тарифные ставки), надбавка за квалификационную (должностную) категорию, за наличие ученой степени и почетного звания, за работу на селе, за работу в структурном подразделении (учреждении) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, доплата рабочим, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда. Полученная величина  умножается на 12 месяцев.  

10.5. Дополнительный фонд оплаты труда (ДФОТ) включает в себя:

- ФОТ на доплаты за работу в ночное время, рассчитываемого на год в соответствии с пунктом 4.1.5 Положения; 

- ФОТ на оплату работы в праздничные дни, рассчитываемого на год в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 4.1.6 Положения;  

- надбавку за стаж непрерывной работы (выслугу лет) в соответствии с п. 5.1.2 Положения, по данным тарификационных списков в расчете на год. По вакантным должностям (профессиям) медицинского и другого персонала устанавливается средняя величина  надбавки;

- надбавку к должностным окладам (ставкам) отдельным категориям работников учреждений здравоохранения, в расчете на год, определенную  в соответствии с пунктом 5.4. Положения с учетом условий и показателей, определяющих установление  данной  надбавки  в учреждении. По вакантным должностям (ставкам) надбавка к должностным окладам (ставкам) отдельным категориям работников учреждений здравоохранения устанавливается  средняя величина. 

- доплату к должностным окладам за особые условия труда в годовом исчислении в соответствии с п.4.3. Положения. По вакантным должностям (профессиям) медицинского и другого персонала устанавливается средняя величина  доплат к должностным окладам за особые условия труда.

10.6. Плановый фонд оплаты труда по учреждению определяется суммированием годовых значений всех фондов с учетом численности в подразделениях. 

10.7. Планирование средств на выплату других видов оплаты труда устанавливается в процентах к плановому основному фонду оплаты труда в следующих размерах:

          - различные виды премий – 3%; 

10.8. ФОТ для замены лиц, уходящих в отпуск, расчет которого производится в соответствии с Перечнем должностей, подлежащих замене на период ежегодного отпуска, утверждаемого приказом министерства здравоохранения Ставропольского края, путем деления фонда заработной платы по тарификации в разрезе категорий персонала на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) и умножения полученной величины на продолжительность отпуска в календарных днях. 

10.9. ФОТ на оплату труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками МУЗ «Кировская ЦРБ», рассчитываемого на основании фактически произведенного расхода на оплату труда внештатных консультантов за предыдущий финансовый год, но не более 300 часов в год в расчете на 1 консультанта. Полученное число часов умножается на стоимость одного часа работы консультанта. Стоимость 1 часа работы консультантов определена п.7 Положения.  Список внештатных консультантов утверждается главным врачом. 

10.10. Объем ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников МУЗ «Кировская ЦРБ», увеличивается относительно объема ассигнований, предусмотренных на 2008 год на 30 процентов  на  введение новой системы оплаты труда и не подлежит уменьшению в  случае проведения  МУЗ «Кировская ЦРБ»  мероприятий, направленных на оптимизацию сети (сокращение коечного фонда,  перепрофилирование  круглосуточных коек в койки  дневного пребывания), проведение организационно - штатных мероприятий по сокращению  штатных должностей, принимаемых главным врачом  при переходе но новую систему оплаты труда, при условии сохранения объема медицинских услуг. 

10.11. Индексация фонда оплаты труда работников учреждений здравоохранения на очередной финансовый год осуществляется в соответствии с нормативно - правовыми актами Правительства Ставропольского края и администрации Кировского муниципального района.

Управляющий делами администрации

Кировского муниципального района

Ставропольского края                                                                            Н.Г. Лаптева

Приложение № 1

Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников по профессиональным квалификационным группам

Профессиональные квалификационные группы
Должностной оклад по первому квалификационному уровню ПКГ, рублей

Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
3200-3328

Средний медицинский и фармацевтический персонал
3900

Врачи и провизоры
4560

Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
5800

Должности специалистов второго уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
3200

Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
4125

Повышение окладов по квалификационным уровням внутри ПКГ 

Профессиональные квалификационные группы 

и квалификационные уровни
Повышающий коэффициент 

к окладу

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

2 квалификационный уровень
0,03

3 квалификационный уровень
0,05

4 квалификационный уровень
0,09

5 квалификационный уровень
0,14

ПКГ «Врачи и провизоры»

2 квалификационный уровень
0,16

3 квалификационный уровень
0,19

4 квалификационный уровень
0,21

ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»



2 квалификационный уровень
0,11

ПКГ «Должности специалистов второго  уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

                                                                                                                    0,03-0,06  

ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»



2 квалификационный уровень
0,13

Должностные оклады работников основного персонала МУЗ «Кировская ЦРБ»

Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные 

группы и квалификационные уровни
Должностной оклад по ПКГ,  рублей
Коэффициент 

повышения окладов за квалификационный уровень
Должностной оклад

 с учетом 

коэффициента повышения, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский  и фармацевтический персонал первого уровня»

1 квалификационный уровень

Санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская сестра по уходу за больными, фасовщица

сестра – хозяйка* 
       3200


1,0

1,04*
3200

3328*

Профессиональная квалификационная группа « Средний медицинский  и фармацевтический персонал »

1 квалификационный уровень
3900
1,0-1,013

1,015**


3900-3950

3960**



*продавец оптики; инструктор по трудовой терапии; младший фармацевт; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор

**Гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; 

медицинская сестра стерилизационной




2 квалификационный уровень




Лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант; помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога



1,03
4017

3 квалификационный уровень

1,05

1,05-1,07*


4095

4095-4173*

Медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по  физиотерапии; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; фармацевт; медицинский оптик-оптометрист; медицинская сестра пунктов (отделений) медицинской помощи на дому,

 медицинская сестра по массажу*;




4 квалификационный уровень

1,09
4251

Акушерка; фельдшер; операционная медицинская  сестра; медицинская сестра - анестезист; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; медицинская сестра выездной бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи; фельдшер-лаборант; зубной врач; медицинский технолог






5 квалификационный уровень

1,14
4446

Старшие: фармацевт, медицинская сестра, акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник; заведующая молочной кухней; заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения; фельдшер, акушерка фельдшерско-акушерских пунктов, старший фельдшер выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи; заведующий  производством учреждений  (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования; заведующий фельдшерско-акушерским пунктом -  фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведующий здравпунктом - фельдшер  (медицинская сестра); заведующий медпунктом -  фельдшер (медицинская сестра)






Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

1 квалификационный уровень
4560
1,0
4560

Врач-стажер, врач-интерн, провизор-интерн, провизор-стажер






2 квалификационный уровень

1,16
5290

Врачи-специалисты**, провизор-технолог, провизор-аналитик. **Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.




3 квалификационный уровень

1,19
5426



Врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской помощи и учреждений социально-медицинской экспертизы; врач отделения плановой экстренной консультативной помощи станции (отделения) санитарной авиации, врачи общей практики (семейные врачи)***. 

***Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.  




4 квалификационный уровень

1,21

             1,24-1,3*

         
5518

5654 -5928*

Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; врач- трансфузиолог  отделений гравитационной хирургии крови; врач анестезиолог-реаниматолог стационара лечебно-профилактического учреждения; врач- патологоанатом; врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей; старший врач; старший провизор; провизор контрольно-аналитической лаборатории; провизор: центра фармацевтического надзора, контроля качества и сертификации лекарственных средств; врач судебно-медицинский эксперт, кроме ведущего амбулаторный прием

*для          врачей специалистов хирургического профиля, оказывающих специализированную хирургическую помощь в специализированных государственных учреждениях здравоохранения




Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

1 квалификационный уровень
5800
1,0
5800

Заведующий (начальник) структурным подразделением* (отделом, отделением, лабораторией,  кабинетом,  отрядом и др.). *кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров с числом врачебных  или провизорских должностей до  шести




Заведующий (начальник) структурным подразделением* (отделом, отделением, лабораторией,  кабинетом,  отрядом и др.)  с числом  врачебных или провизорских должностей  свыше шести. *Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.

1,06
6148

2 квалификационный уровень

1,11


6438



Заведующий отделением хирургического профиля стационаров с числом врачебных  должностей до  шести






Заведующий отделением хирургического профиля стационаров с числом врачебных  должностей  свыше  шести



1,25
7250

Профессиональная квалификационная группа  «Должности специалистов второго уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Социальный работник 

Социальный работник, имеющий среднее профессиональное образование

Социальный работник, имеющий высшее профессиональное образование


        3200
       1,0

       1,03

       1,06
3200

3296

 3392

Профессиональная квалификационная группа  «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

1 квалификационный уровень
4125
1,0
4125

Инструктор – методист по лечебной физкультуре при стаже работы от 3-х до 7 лет




2 квалификационный уровень

1,11*

1,13


4537*

4661

      

Инструктор – методист по лечебной физкультуре при стаже работы   от 7 до 10 лет*

Химик-эксперт учреждения здравоохранения; медицинский психолог, биолог,  зоолог, энтомолог, эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений

Инструктор – методист по лечебной физкультуре при стаже работы свыше 10 лет




Приложение № 2

Должностные оклады  по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

Профессиональные квалификационные группы
Должностной оклад по первому квалификационному уровню ПКГ, рублей

Общеотраслевые должности служащих первого уровня
3200

Общеотраслевые должности служащих второго уровня
4350

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
4950

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
5650

Должностные оклады работников общеотраслевых должностей служащих по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням

Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
Должностной оклад по ПКГ,  рублей
Коэффициент повышения окладов за 

квалификационный уровень
Должностной оклад с учетом коэффициента повышения, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих                   первого уровня»

1 квалификационный уровень

Агент, делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, паспортист, экспедитор, машинистка, архивариус
3200
1,0
3200

2 квалификационный уровень

1,02
3264

Старший кассир




Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень
4350
1,00
4350

Инспектор по кадрам, диспетчер, секретарь руководителя, художник




Техники всех специальностей без категории




2 квалификационный уровень

1,02
4437

Старший: инспектор по кадрам, диспетчер




Техники всех специальностей второй категории




Заведующие:  канцелярией, складом, хозяйством, прачечной, архивом




3 квалификационный уровень

1,05
4568

Техники всех специальностей первой категории




Заведующий производством (шеф-повар), начальник хозяйственного отдела, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)   




4 квалификационный уровень

1,07
4655

Старший техник, механик




5 квалификационный уровень

1,1
4785

Начальник гаража




Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня»

1 квалификационный уровень
4950

 
1,0
4950

Без категории: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт, специалист по кадрам




2 квалификационный уровень

1,03
5099

II категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт




3 квалификационный уровень

1,05
5198

I категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт




4 квалификационный уровень

1,1
5445

Ведущие: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт




5 квалификационный уровень




Заместитель главного бухгалтера

                1,14
             5643

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

1 квалификационный уровень
5650
1,0
5650



Начальники отделов: информации, кадров, планово-экономического, технического, финансового, юридического и др., заведующий медицинским складом мобилизационного резерва,  имеющим площадь от 1 до 3-х тыс. кв.м.  или имеющим площадь до 1 тыс. кв.м., на котором размещены запасы наркотических препаратов




2 квалификационный уровень

1,03
5820

Главные: механик, энергетик, экономист, технолог, заведующий медицинским складом мобилизационного резерва,  имеющим площадь от 3 до 5 тыс. кв.м.  или имеющим площадь от 1 до 3-х тыс. кв.м., на котором размещены запасы наркотических препаратов




3 квалификационный уровень

1,05
5933

Главный инженер;

 заведующий медицинским складом мобилизационного резерва,  имеющим площадь  свыше 5 тыс. кв.м.  или имеющим площадь от 3-х до 5 тыс. кв.м., на котором размещены запасы наркотических препаратов




Приложение № 3

Тарифная сетка по оплате труда рабочих государственных учреждений здравоохранения

Разряды оплаты труда
1
2
3
4
5
6
7
8

   Тарифные ставки, руб. 
3150
   3300
3450
4350
4400
4600
4700
5000

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, 

выполняющих важные и ответственные работы

Водитель автомобиля скорой медицинской помощи

1. Аппаратчик гидролиза

2. Аппаратчик дегидрирования

3. Аппаратчик экстрагирования

4. Газосварщик

5. Машинист холодильных установок

6. Оптик медицинский

7. Оператор газораспределительной станции

8. Повар

9. Рабочие – станочники (токари, фрезеровщики, шлифовщик и др.)

10. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

11. Слесарь по ремонту автомобилей 

12. Слесарь по ремонту и обслуживанию  систем вентиляции и кондиционирования

13. Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей

14. Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования

15. Слесарь-ремонтник

16. Слесарь-сантехник

17. Слесарь-электромонтажник

18. Столяр строительный (столяр)

19. Электрогазосварщик

20. Электромеханик по лифтам

21. Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования

22. Электромеханик по ремонту и обслуживанию электронной медицинской аппаратуры

23. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

24. Электромонтер по ремонту и обслуживанию  аппаратуры и устройств связи

Примечание:

1. К высококвалифицированным относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или более высокой сложности. 

2. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифной ставке по разряду, присвоенному рабочему, в размере до  5 процентов; 

3. Водителям скорой медицинской помощи - до 10 процентов.

Приложение № 4

Перечень учреждений, подразделений и должностей (профессий), работа в которых дает право устанавливать работникам повышенные оклады (должностные оклады) за работу в структурном подразделении (учреждении) с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

№ п/п
Наименование учреждений, подразделений и должностей


1. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых дает право на установление повышенных окладов (ставок) на 15 процентов

1.1
Инфекционное отделение, кабинет для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами.

1.2.
Санатории и структурные подразделения (отделения, палаты)  других лечебно - профилактических учреждений для детей  с поражением  центральной нервной  системы с нарушением функции опорно-двигательного аппарата 

1.3
Медицинский  персонал   учреждений (отделений, палат кабинетов), непосредственно участвующий в оказании медицинской помощи  онкологическим больным

1.4
Медицинский  персонал   учреждений (отделений, палат, кабинетов) непосредственно участвующий в оказании медицинской помощи  кожно-венерологическим  больным

1.5.
Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров лечебно - профилактических учреждений, в том числе, дневных стационаров

Медицинский персонал хирургических отделений (кабинетов) всех профилей, оказывающий амбулаторную медицинскую помощь больным с гнойными хирургическими заболеваниями и осложнениями не менее 50% рабочего времени в среднем в месяц.

1.6.
Операционные и родовые блоки стационаров лечебно - профилактических учреждений

1.7.
Отделения, группы, палаты:

- анестезиологии и реанимации;

-реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей  экспресс - диагностику);

- для новорожденных детей ;

- педиатрические для новорожденных детей;

1.8.
Рентгеновский кабинет 

1.9.
Лаборатории, отделы, отделения по работе с  живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами вызывающими заболевания; с агрессивными средами и  химическими реагентами; по исследованию  потенциально инфицированных материалов

 ( биологических жидкостей  и тканей); на микроскопах  и полярископах  с применением токсических  иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов.

1.10.
Медицинский персонал  эндоскопического кабинета, отделения ультразвуковой диагностики, непосредственно  участвующий в оказании   лечебно - диагностической   помощи.  

1.13.
Медицинский  персонал приемного отделения

1.14.
Персонал централизованной  стерилизационной

1.15.
Должности  в ЛПУ:

- врач –эпидемиолог  и помощник  врача – эпидемиолога (в период   проведения противоэпидемических мероприятий);


-персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео - и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для :

- работы на генераторах любой мощности (при отпуске в месяц  в среднем не менее 10 процедур в смену);

- обслуживание больных в помещениях  сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей; 

- отпуска радоновых  ванн, озокеритовых процедур;

- работы  в грязелечебницах;

- для подогрева и подвозки грязи, приготовления искусственной  сероводородной воды;

- постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых, углесероводородных и радоновых ванн;


-персонал для обслуживания  и текущего ремонта зданий, сооружений, оборудования и приборов физиотерапевтических лечебниц  (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов  ванных зданий, насосных  станций, смесителей и резервуаров,  трубопроводов и  оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн;


- врач - стоматолог детский, врач - ортодонт,  и зубной  врач детской  стоматологической  поликлиники (отделений, кабинета)


- фармацевтический персонал больничных аптек; 

- фармацевтический персонал, занятый непосредственно  расфасовкой и контролем медикаментов;

- фармацевтический персонал контрольно - аналитических лабораторий, непосредственно выполняющих работу по анализу  лекарственных средств;


- медицинский дезинфектор

1.16.
Работники противотуберкулезных учреждений, кроме перечисленных 


2. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых дает право на установление повышенных окладов (ставок)  на 25 процентов

2.2.
кабинеты:

- для лечения психических больных, 

- лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией;

2.7.
Патологоанатомическое отделение 

2.9.
Палаты  стационаров для:

-ожоговых больных;

- больных крымской геморрагической лихорадкой;

- больных с острыми отравлениями;

- неврологические  для больных  с нарушениями мозгового  кровообращения;

- новорожденных  недоношенных детей;

- лечения больных с хирургическими  гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей.


5. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых, дает право на установление повышенных окладов (ставок) на 50 процентов

5.2.
Врачи и средний  медицинский персонал  участковой  службы  противотуберкулезных учреждений


6. Учреждения, подразделения и должности работа  в которых  связана с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, а также проведением судебно- медицинской экспертизы и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными, дает право на  установление повышенных окладов (ставок) на 80 процентов

6.4.
Работники  лечебно - профилактических учреждений, за  исключением перечисленных  в п.п.6.1-6.3, непосредственно  осуществляющие  проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы,  обусловленной  непосредственным контактом с больным СПИД И  ВИЧ- инфицированным

Примечания:

1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в п. 1 и п. 2 Перечня, размеры повышения оклада, в виде доплаты, производятся по каждому основанию. 

2. На основании вышеуказанного перечня составляется и утверждается по согласованию с профсоюзным комитетом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) могут устанавливаться повышенные  оклады (ставки), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

Приложение  № 5

Примерный перечень профессий рабочих, которым устанавливаются доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда в размере 12 процен​тов оклада (ставки)

Доплата устанавливается по следующим профессиям рабочих:

1. Рабочие прачечных (стирка, сушка и глажение спецодежды, работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств);

2. Рабочие пищеблоков (работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарки и выпечки); 

3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы; 

4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ);

5. Рабочие котельных (работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей;

6. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте;

7. Рабочие гаража (ремонт автомобилей, используемых на перевоз​ках нечистот и трупов);

8. Рабочие хозяйственной службы (газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях);

9. Работы с применением ядохимикатов;

10. Ремонт и очистка вентиляционных систем; работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции; вывоз мусора и нечистот; погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную; обслуживание канализационных колодцев и сетей;

11. Уборщики служебных помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов;

12. Оператор  электронно-вычислительных машин.

Приложение № 6

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, 

дающего право на получение надбавок

1. В стаж непрерывной работы, дающего право

на получение  надбавки засчитывается:

1.1. Работникам, предусмотренным в пункте 5.3 Положения:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в  учреждениях здравоохранения, подразделениях и на отдельных должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;  

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях; 

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения; 

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций; 

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России, а также в организациях, являющихся  правопреемниками  вышеуказанных  федеральных органов. 

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. 

Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество. 

1.2. Работникам, предусмотренным в пункте 5.1.2. Положения, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки: 

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

1.3. Работникам, предусмотренным в пункте 5.1.2. Положения, без каких-либо условий и ограничений:  

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

1.4. Стаж работы сохраняется: 

При поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

1.4.1. Не позднее одного месяца: 

-со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

-после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

-после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в пункте 5.3. Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

-со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

-после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев,  которая  непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

-со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

-со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.4.2. Не позднее двух месяцев: 

-со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в пункте 5.1.2. Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

-после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в пункте 5.3 Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.   

1.4.3. Не позднее трех месяцев:

-после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

-со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

-со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда, а также в организациях, являющихся  правопреемниками  вышеуказанных  федеральных органов; 

1.4.4. Не позднее шести месяцев: 

-со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

1.4.5. Не позднее одного года   

- со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в пункте 5.1.2 Положения.

1.4.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в пункте 5.1.2 Положения:

-эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

-зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

-покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

-пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

-женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в пункте 5.3. Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел; 

-занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

1.5. Стаж работы сохраняется также в случаях:

-расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

-работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

-отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

1.5.1. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 1.4.1.- 1.4.5. Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.   

1.5.2. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения. 

Приложение № 7

Показатели и порядок отнесения МУЗ «Кировская ЦРБ»  

к группам по оплате труда руководителей

Группа по оплате труда руководителей учреждения здравоохранения устанавливается администрацией Кировского муниципального района, в непосредственном подчинении которого они находятся, по следующим показателям:

1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения

1.1 Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:

Группы по оплате труда   
руководителей
Число сметных коек

I
1210 и более         

II
от 810 до 1200       

III
от 510 до 800         

IV
от 260 до 500         

V
свыше 50 до 250

1.1.1 Группа по оплате труда руководителей центральных районных больниц, центральных городских больниц, центральных медико-санитарных частей определяется с учетом числа коек как в самих больницах (центральных медико-санитарных частях), так и в учреждениях, подведомственных им.

1.1.2  По показателям, предусмотренным подпунктом 1.1, определяется группа по оплате труда руководителей дорожных, узловых и линейных больниц на железнодорожном транспорте.

1.1.3 Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические центры), а также городские больницы скорой медицинской помощи и дорожные больницы, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в подпункте 1.1.

2. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 4 - 10 настоящего приложения):

Группы по оплате труда   
руководителей
Число врачебных должностей

I
301 и более

II
от 221 до 300

III
от 151 до 220

IV
от 66 до 150

V
от 8 до 65

2.1. Группы по оплате труда руководителей центральных районных поликлиник  определяются с учетом врачебных должностей, как в самих  центральных районных поликлиниках, так и во всех учреждениях, являющихся структурными подразделениями  центральных районных поликлиник.  

2.2. Амбулаторно-поликлинические учреждения, в составе которых созданы диагностические центры (клинико-диагностические центры), относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным   в пункте 3.

2.3. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 3, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда, чем это предусмотрено подпунктами 1.1, 1.2 и 1.3, относятся по оплате труда руководителей по более высокому показателю с увеличением на одну группу.

2.4. При определении величины показателя "число врачебных должностей" учитываются должности самих руководителей, их заместителей - врачей, врачей - руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.

Приложение № 8

Бригадная форма оплаты и организации труда

1.  Бригадная форма оплаты и организации труда может вводиться в учреждениях здравоохранения и его структурных подразделениях, где возможно установить (определить) объемные или иные показатели деятельности подразделения и фонд оплаты труда (заработной платы), рассчитанный на нормативную численность работников    за определенный период.

2. Руководитель учреждения заключает с работниками подразделений, принявшими предложение руководителя учреждения,  временный бригадный договор, в котором определяется объем и характер выполняемой  работы, фонд оплаты труда, а также права и обязанности сторон соглашения.  

3. При введении бригадной формы деятельности подразделения руководитель учреждения назначает бригадира из числа членов бригады, который  не освобождается от выполнения обязанностей по занимаемой должности. Бригадиру может устанавливаться надбавка за руководство бригадой. Вопрос об установлении и размере надбавки за руководство бригадой решается руководителем учреждения с учетом реального изменения  трудовых функциях соответствующего работника в связи с назначением его бригадиром. 

4. В бригаду могут включаться:

- сотрудники одной категории;

- сотрудники различных категорий (комплексные бригады), например, туберкулезных больниц; 

- работники, объединенные по принципу оказания специализированной медицинской помощи (например, хирургические отделения).     

Договор подписывается всеми членами бригады с расшифровкой подписей.

5. Для оплаты труда работников  бригады  образуется плановый фонд, по всем элементам   состава  заработной платы исходя из количества должностей (профессий) работников, включенных в бригаду, в том числе работающих в порядке совместительства, независимо от количества  физических лиц, выполняемых работу  в бригаде. 

6. Часть начисленного бригаде фонда оплаты труда, превышающая их оплату по окладам (ставкам), распределяется между членами бригады по коэффициенту трудового участия. Принципы и порядок установления коэффициентов трудового участия утверждается руководителем учреждения по представлению бригадира с указанием  показателей, применяемых при исчислении коэффициента трудового участия.  

7.  Применение бригадной формы организации и оплаты труда не лишает членов бригад права на выплаты  стимулирующего  характера, предусмотренных в  коллективном  договоре. Ниже приведен типовой бригадный договор 

Приложение № 9

Типовой бригадный договор

___________2009 г. № ____

Администрация медицинского учреждения ___________________                                                                                                                                                             

                                                                                                                             (Название ЛПУ)

в лице _________________________________________________  именуемая в дальнейшем 

                    (должность и Ф.И.О. уполномоченного лица)

«Администрация», с одной стороны, и коллектив бригады __________________отделения,

   (название подразделения)

именуемый в дальнейшем «Бригада», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом договора является организация оказания медицинской помощи населению по профилю отделения в условиях обязательного медицинского страхования в соответствии Положением об отделении и функциональными обязанностями работников.

1.2. Администрация поручает, а Бригада принимает на себя выполнение следующего объема работ в соответствии с утвержден​ным планом (нормативами):

– количество пролеченных больных в месяц _____________


– количество койко-дней в месяц ______________________


– количество дней работы койки в году
_____________

– средние сроки лечения больного
_____________________

В случае изменения структуры отделения, штатов и других показателей, влияющих на объем работы, плановые показатели могут быть пересмотрены в установленном порядке.

1.3. В целях выполнения всего объема работ работники отделения создают бригаду, в состав которой входят все штатные сотрудники отделения и совместители, за исключением работников, занимающих следующие должности: _____________________________.

Штаты бригады составляют:

врачи –__________ ставок (должностных окладов);

средний медперсонал –__________ ставок (должностных окладов);


младший медперсонал – __________ ставок (должностных окладов).

Бригадный фонд оплаты труда на момент подписания договора
составляет
____________ рублей. Размер бригадного фонда оплаты труда может корректироваться по желанию любой из сторон в случае изменения состава членов бригады, их квалификации, изменения штатного расписания и в других ситуациях, ведущих к изменению фонда оплаты труда.

1.4. Настоящее положение определяет порядок распределения вакантного фонда оплаты труда бригады, а также дополнительной оплаты, начисляемой работникам за счет фонда материального поощрения (приработка), если на коллектив бригады распространяется действие соответствующих положений.

2. Обязанности сторон

2.1. Бригада обязуется:

2.1.1. Выполнять оговоренный в договоре объем работ.

2.1.2. Обеспечить высокое качество выполнения работ.

2.1.3. Ежемесячно подавать отчет о работе с указанием объемных показателей и обоснованием выплаты доплат по коэффициенту трудового участия (КТУ) или премий.

2.1.4.
На общем собрании бригады выработать принципы установления КТУ, распределения доплат и премий из бригадного фонда оплаты труда, а также фонда материального поощрения (приработка – при его наличии) между членами бригады; орган или лицо, которому делегированы соответствующие полномочия. Протокол собрания с подписями (с расшифровкой) членов бригады является неотъемлемой частью договора и вместе с договором сдается в планово-экономический отдел.

2.2. Администрация обязуется:

2.2.1.
Создать необходимые условия для нормальной работы бригады.

2.2.2.
Производить оплату труда работников в соответствии с тарификацией.

2.2.3. Выплачивать бригаде весь фонд заработной платы бригады (включая вакантный фонд) при условии выполнения бригадой возложенных на нее обязанностей.

2.2.4. Производить дополнительную оплату труда в соответствии с Положениями, в которых оговорены вопросы оплаты труда в учреждении.

3. Права сторон

3.1. Администрация вправе:

3.1.1.
Снижать размер премий, доплат по КТУ, надбавок за интенсивность труда, доплат за счет фонда материального поощрения (приработка) в следующих случаях:

· при неполном выполнении объема работ;

· при наличии нарушений трудовой и производственной дисциплины, упущений в работе;

· при отсутствии документов, обосновывающих начисление доплат по КТУ и премий.

3.1.2. Корректировать фонд материального поощрения (приработок) в соответствии с интегральным коэффициентом качества.

3.1.3. Сокращать штаты при невыполнении бригадой объема работ

3.1.4. Уменьшать фонд материального поощрения бригады на величину штрафных санкций, наложенных на учреждение по вине работников бригады.

3.1.5. Пересматривать решение о распределении вакантного фонда, начислении КТУ, премий и приработка, если в бригаде возник конфликт по этому поводу, который не был самостоятельно разрешен бригадой в случае, когда администрация не согласна с оспариваемым решением бригады.

3.2. Бригада вправе:

· самостоятельно организовывать свой труд в рамках действующих норм, стандартов, приказов и других документов, регламенти​рующих медицинскую деятельность и технику безопасности;

· самостоятельно решать вопрос об установлении размеров доплат по КТУ, премий в пределах вакантных средств бригадного фонда, а также приработков при их наличии;

· исключить из состава бригады членов своего подразделения.

3.3. Работники бригады могут получать другие виды дополнительной оплаты, кроме указанных в настоя​щем договоре, в соответствии с Положениями, принимаемыми в учреждении в случае, если на них распространяется действие этих положений.

4. Ответственность сторон

4.1. Ответственность бригады:

4.1.1. За нарушения условий договора, касающихся трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка члены бригады несут дисциплинарную ответственность в соответствии с мерами, предусмотренными статьей 192 Трудовым кодексом Российской Федерации (замечание, выговор, увольнение).

 4.1.2. При невыполнении бригадой планового объема работы или снижении качественных показателей уменьшается или полностью снимается фонд доплат.

4.1.3. Работникам, виновным в нарушения трудовой и производ​ственной дисциплины может снижаться уровень доплат по КТУ и премий.

4.2. Ответственность администрации:

4.2.1. Ответственность администрации за невыполнение договорных обязательств рассматривается в порядке подчиненности вышестоящим органом.

5. Порядок разрешения трудовых споров

В случаях, не предусмотренных настоящим договором, стороны руководствуются «Положением о бригадной форме организации и оплаты труда», другими положениями, принятыми в учреждении, а также действующим законодательством.

В случае если стороны не пришли к соглашению в результате переговоров, спор разрешается в установленном законом порядке.

        6. Условия досрочного прекращения договора

        6.1. Договор, может быть, расторгнут в следующих случаях:

        6.1.1.  По соглашению сторон

        6.1.2.  В одностороннем порядке любой из сторон:

- при невыполнении другой стороной своих обязательств;

- при изменении источников или принципов финансирования;

- в других случаях в соответствии с действующим законодательством.

7. Срок действия договора

7.1. Срок действия настоящего договора с 1.01.200_г. по 31.12.200_ г. Действие договора продляется автоматически на следующий год, если ни одна из сторон не заявила письменно за 1 месяц до окончания срока действия договора о своем желании не продлевать его.

Подписи сторон: 

Руководитель:





Члены бригады:

«Согласовано»

Зам. главного врача по ______________________________________________

Зам. главного врача по экономике:____________________________________

 Приложение № 10

Порядок проведения тарификации работников 

МУЗ «Кировская ЦРБ»

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих  и тарифных ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, установления квалификационной категории и повышений окладов, приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе:

- главный  бухгалтер;  

- работник, занимающийся вопросами кадров;

- начальник планово-экономического отдела (экономист);

- представитель профсоюзного органа;

- инженер по охране труда и технике безопасности;

- другие лица,  привлекаемые руководителем учреждения к работе по тарификации. 

Председателем тарификационной комиссии является главный врач или назначенный им заместитель руководителя. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе Положением об оплате труда работников МУЗ «Кировская ЦРБ» и  нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими вопросы оплаты труда работников здравоохранения.

Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (распределение обязанностей  членов тарификационной  комиссии, назначение члена комиссии, непосредственно ответственного за  составление тарификационного списка, оформление протоколов и других документов, регламент работы комиссии и т.д.) утверждается председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии. 

4. Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников, специалистов и служащих общеотраслевых должностей устанавливаются на основании минимального должностного оклада, отнесения руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также  с  учетом повышений к должностным окладам, предусмотренных в разделе 3 Положения.

5. Тарифная ставка рабочих определяется по разрядам  тарифной сетки (в рублях), установленного работнику тарификационной комиссией.

6. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по формам тарификационного списка № 1, № 2 , № 3 и № 4.

6.1. По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, главной медицинской сестры (фельдшера, акушерки), 

6.2. По форме тарификационного списка № 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала, в том числе руководителей  структурных подразделений  учреждений здравоохранения из числа  медицинских и  фармацевтических работников.

Например: 1. Врач – хирург, работающий  в  хирургическом отделении стационара лечебно-профилактического учреждения Кировского района, расположенном в сельской местности, имеет 1 квалификационную категорию и почетное звание, стаж работы  в учреждениях здравоохранения составляет 15 лет.

 Должностной оклад по профессионально-квалификационной группе  «врачи и провизоры»  установлен в размере – 4560 руб.

Должностной оклад врача – хирурга установлен с учетом четвертого квалификационного уровня    4560* 1,21= 5518руб. 

Объем работы по должности составляет 1,0.

Должностной оклад с учетом объема работы составит 5518*1,0=5518 руб.

4. Повышение оклада специалиста за работу на селе установлено в размере 25%.

       4560 *25/100=1140 руб.

5. Надбавка за квалификационную категорию установлена в размере 10% к должностному окладу.

     4 560*10/100=456 руб.

6. Повышение должностного оклада по основной работе за наличие почетного звания устанавливается в размере 10%.

      4560*10/100=456 руб.

7. Итого размер месячного должностного оклада врача-хирурга с учетом повышений и надбавок составит 5518+1140+486+486=7570руб.

8. Повышение оклада за работу в структурном подразделении (учреждении) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда установлено в размере 15%.          Абсолютный размер повышения составит 4560*15/ 100=684 руб.

9. Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет) составляет 30%. Абсолютный размер надбавки составит 4560*30/100= 1368 руб.

10. Итого месячный должностной оклад с учетом повышений, доплат и надбавок составит 9612 руб.  

6.3. По форме тарификационного списка № 4 проводится тарификация служащих, в том числе специалистов,  и технических исполнителей. 

Специалистам - инженер, экономист, бухгалтер и др., устанавливается должностное категорирование, которое предусматривает наименование, например: «инженер второй категории», «инженер первой категории», «ведущий инженер». Им не присваивается квалификационная категория. 

6.4. По форме тарификационного списка № 3 проводится тарификация рабочих. 

7. Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

8. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно, по соответствующим подразделениям, проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих в  основное рабочее  время   работу по своей врачебной специальности. 

9. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), установленных для работников бюджетной  сферы Ставропольского края, среднего с учетом  повышения  за работу  с вредными и (или) опасными для здоровья  и особо тяжелыми условиями  труда, среднего размера надбавок за наличие квалификационной категории и средних размеров надбавок  за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения  Ставропольского края и по соответствующим  должностям служащих и  профессиям рабочих.

10. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

- количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых  устанавливается должностной оклад труда руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

- квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей - врачей и провизоров, главных медицинских сестер (фельдшеров, акушерок);

- размер, определяющий  повышение оклада (тарифной ставки) работников, за работу с вредными и (или) опасными для здоровья  и особо тяжелыми условиями труда (в процентах);

- ученая степень;

- почетное звание;

- номер приказа, в соответствии с которым производится повышенная оплата труда высококвалифицированным рабочим.

11. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу "Дополнительные сведения".

12. Формы тарификационных списков не предусматривают отражения в них  выплат стимулирующего характера, за исключением надбавки за стаж непрерывной работы, надбавок за квалификационную категорию, ученую степень и почетное звание и надбавок отдельным категориям работников учреждений здравоохранения.                                   

Форма № 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

____________________________________________________________

(полное наименование работников учреждения)

по состоянию на 01.01.____ г.

Группа по оплате труда

руководителей

Должности руководителей

1.
Фамилия, имя, отчество

2.
Наименование должности

3.
Квалификационная категория, дата присвоения

4.
Должностной оклад по занимаемой должности, установленный в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений

5.
Размер уменьшения оклада (в процентах) зам. руководителя, главного бухгалтера

6.
Итого  оклад по должности:

7.
Объем работы по данной должности (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)

8.
Должностной оклад с учетом объема работы (гр6*гр.7)

9.
Повышение оклада специалиста за работу на селе в процентах


10
в рублях


11.
Надбавка за квалификационную категорию в процентах
Увеличение к должностному окладу

12.
в  рублях


13.
Повышение оклада за наличие ученой степени  в процентах


14.
в  рублях


15.
Повышение оклада за наличие почетного звания в процентах


16
в рублях

17.
Итого размер должностного оклада с учетом повышений и надбавок (гр. 6 или гр.8 + гр 10+гр.12+гр.13+16)

18.
в %
Повышение оклада за работу в структурном подразделении (учреждении) с  вредными и  (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

19.
в руб.


20.
              Стаж непрерывной работы лет, месяцев, дней

21.
в %
Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет)

22.
в руб.


23.
в %
Доплата  к должностным окладам (тарифным ставкам) в размере от 3 до 5 процентов в соответствии с п. 4.3.Положения

24.
в руб.


25.
Итого месячный должностной оклад с учетом повышений, доплат и надбавок (гр. 17 + гр. 19 + гр. 22 + гр. 24)

26.
Дополнительные сведения

                                                                                                                                        Форма № 2

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности медицинского и фармацевтического персонала

1.
Фамилия, имя, отчество

2.
Наименование должности

3.


Квалификационная категория, дата присвоения, для  медицинских и  фармацевтических  работников  специальность,  по  которой присвоена категория

4.
Должностной оклад по профессионально-квалификационной группе

5.
 Должностной оклад по занимаемой должности с учетом повышения оклада по занимаемой должности (с учетом отнесения должностей к квалификационным уровням ПКГ)

6.
Объем работы по данной должности (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)

7
Должностной оклад с учетом объема работы (гр.5*гр.6)

8. 
Повышение оклада специалиста за работу на селе в процентах 
Увеличение к должностному окладу с учетом объема работы

9.
в рублях (гр.4*гр.6*гр.8)


10.
Надбавка за квалификационную категорию в процентах


11.
в рублях (гр.4*гр.6*гр.10)


12. 
Повышение оклада за наличие ученой степени в процентах 


13.
В рублях (гр.4*гр.6*гр.12)


14.
Повышение оклада за наличие почетного звания в процентах


15.
в рублях (гр.4*гр.6*гр.14) 


16.
Итого размер месячного должностного оклада с учетом повышений и надбавок (гр. 7 + гр. 9+ гр. 11 + гр.13 + гр. 15)

17.
в %
Повышение оклада за работу в структурном подразделении (учреждении) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда (гр.4*гр.6*гр.17) 

18.
в руб.


19.
в %
Доплата к должностным окладам (тарифным ставкам) рабочих и отдельных категорий работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда (гр.4*гр.6*гр.19)

20.
в руб.


21
в %
Доплата  к должностным окладам (тарифным ставкам) в размере от 3 до 5 процентов в соответствии с п. 4.3. Положения (гр.4*гр.6*гр.21)

22
в руб.


23.
Стаж непрерывной работы лет, месяцев, дней

24.
в %
Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет)

(гр.4*гр.6*гр.24)

25.
в руб.


26.
в %
Надбавка  к должностным окладам (ставкам) отдельных категорий работников учреждений здравоохранения в соответствии с п.5,4. Положения  в размере от 15 до 100 процентов (гр.4*гр.6*гр.26)

27.
в руб.


28.
Итого месячный должностной оклад с учетом повышений, доплат и надбавок (гр. 16 + гр. 18 + гр.20 + гр. 22 + гр. 25 + гр.27)

29.
Дополнительные сведения

Графа 3 может быть выделена в отдельную таблицу с расшифровкой исходных данных 

Ф.И.О.
Должность
Ученая 
степень
Почетное
звание 
Специализация 
Квалификационная   категория 
Дата   
присвоения

Форма № 3

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Профессии рабочих

1.
Фамилия, имя, отчество

2.
Наименование профессии

3.
Разряд 

4.
Месячная тарифная ставка в соответствии с разрядом (в руб.)  

5.
Объем работы по данной  ставке  (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)

6.
Итого тарифная ставка с учетом объема работы (гр. 4 * гр. 5)

7.
в %
Повышение оклада за работу в структурном подразделении (учреждении) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда (гр.6*гр.7)

8.
в руб.


9.
в %
Доплата к должностным окладам (тарифным ставкам) рабочих и отдельных категорий работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда (гр.6*гр.8)

10.
в руб.


11.
Стаж непрерывной работы лет, месяцев, дней

12.
в %
Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет)

(гр.6*гр.12)

13.
в руб.


14.
в %
Надбавка  к должностным окладам (ставкам) отдельных категорий работников учреждений здравоохранения в соответствии с п.5,4. Положения  в размере от 15 до 100 процентов * (* только для водителей СМП  и санавиации) (гр.6*гр.14)

15.
в руб.


16.
в %


Доплата к должностным окладам (тарифным ставкам) рабочих и отдельных         

категорий работников (согласно п.4.3. Положения) 

(гр.6*гр.16)

17.
в руб.


18.
Итого месячная тарифная ставка с учетом повышений, доплат и надбавок (гр. 6 + гр. 8 + гр. 10 + гр. 13 + гр. 15+ гр.17)

19.
Дополнительные сведения

                                                                                                            Форма № 4                                          

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности служащих

(специалисты и технические исполнители)

1.
Фамилия, имя, отчество

2.
Наименование должности

3.
Должностная категория, дата присвоения

4.
Должностной оклад по профессионально-квалификационной группе

5.
Должностной оклад по занимаемой должности с учетом повышения оклада по занимаемой должности (с учетом должностного  категорирования)

6.
Объем работы по данной должности (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)

7.
Месячный должностной оклад с учетом объема работы (гр. 5 х гр. 6)

8. 
Надбавка за должностную категорию в процентах
Увеличение к должностному окладу

9
в рублях (гр.4*гр. 6 * гр.8) 


10.
Повышение оклада специалиста за работу на селе в процентах


11.
в рублях  (гр.4*гр. 6 * гр.10)


12.
Итого размер должностного оклада с учетом повышений и надбавок (гр7 + гр.9+ гр.11)

13.
в %
Повышение оклада за работу в структурном подразделении (учреждении) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

(гр.4*гр. 6 * гр.13) 

14.
в руб.


15.
в %
Доплата к должностным окладам (тарифным ставкам) рабочих и отдельных категорий работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда

(гр.4*гр. 6 * гр.15)

16.
в руб.


17.
           Стаж непрерывной работы лет, месяцев, дней

18.
в %
Надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет)

(гр.4*гр. 6 * гр.18)

19.
в руб.


20.
в %
Доплата к должностным окладам (тарифным ставкам) рабочих и отдельных категорий работников (согласно п.4.3.  Положения)

(гр.4*гр. 6 * гр.20) 

21.
в руб.


22.
Итого месячный должностной оклад с учетом повышений, доплат и надбавок (гр. 12+ гр. 14 + гр. 16 + гр. 19+гр.21)

23.
Дополнительные сведения

__________

